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УТВЕРЖДЕНО постановлением президиума







Территориального комитета






Санкт-Петербурга и Ленинградской области







профсоюза работников народного образования







и науки Российской Федерации







от 08.11.2005 г. № 5




           ПОЛОЖЕНИЕ




        о правовой инспекции труда

   Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской  

    области профсоюза работников народного образования и науки РФ





 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правовая инспекция труда является структурным подразделением Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее Территориальная организация профсоюза).


1.2. Правовая инспекция труда подчиняется непосредственно председателю Территориальной организации профсоюза.

1.3. Правовая инспекция труда состоит из штатных работников Территориальной организации профсоюза: заведующего правовой инспекцией труда, главного правового инспектора и правового инспектора.



      2. ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ  ПРАВОВОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА
Правовая инспекция труда:
2.1. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений, а также связанных с ними законодательных и иных нормативных правовых актов в области социального партнерства, регулирования деятельности профсоюзов, занятости в организациях, в которых работают члены профсоюза.
2.2. Обеспечивает правовую и социальную защиту прав работников членов профсоюза и профсоюзных организаций от противоправных действий (бездействия) работодателей и их представителей, нарушающих или ограничивающих права работников, установленные международными нормами, законами и иными нормативными правовыми актами, а также социально-трудовых льгот и гарантий, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, трудовыми договорами. 

2.3. Организует и проводит проверки соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, связанных с ними законодательных и иных нормативных правовых актов, законодательства о профсоюзах, а также выполнения ими условий коллективных договоров, соглашений.
2.4. Обобщает и анализирует деятельность территориальных районных (городских) и первичных профсоюзных организаций, внештатных правовых инспекторов труда территориальных организаций профсоюза по контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективных договоров, соглашений.
2.5. Взаимодействует с соответствующими органы государственной власти, органами местного самоуправления по устранению фактов нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективных договоров, соглашений. 

2.6. Взаимодействует с федеральными инспекциями труда Санкт-Петербурга и Ленинградской области, прокуратурой по устранению фактов нарушения трудового законодательства, законодательства о профсоюзах и других нарушениях прав работников и их представителей.
2.7. Оказывает методическую и практическую помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям, внештатным правовым инспекторам труда территориальных организаций профсоюза по проведению ими работы по контролю за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективных договоров, соглашений.
2.8. Организует и проводит регулярное обучение и повышение квалификации профсоюзного актива территориальных и первичных организаций профсоюза по вопросам применения трудового законодательства и защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.
2.9. Координирует работу внештатных правовых инспекторов труда территориальных организаций профсоюза, оказывает содействие в выполнении возложенных на них задач.
2.10. Осуществляет контроль за соответствием действующему законодательству принятых внештатными правовыми инспекторами труда территориальных организаций профсоюза решений.
2.11. Организует обучение и повышение квалификации внештатных правовых инспекторов труда территориальных организаций профсоюза. 

2.12. Участвует в разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в разработке коллективных договоров, соглашений, в подготовке решений профсоюзных органов по социально-трудовым вопросам.
2.13. Осуществляет взаимодействие с соответствующими органами государственной власти, органами местного самоуправления по вопросам участия в разработке законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предварительного изучения проектов нормативных правовых актов, затрагивающих социально-экономические и трудовые права и профессиональные интересы работников образовательных учреждений и профсоюзных организаций.
2.14. Проводит экспертизу законопроектов и проектов нормативных правовых актов, подготовку по ним заключений, замечаний и предложений.

2.15. В соответствии с "Правилами оказания юридической помощь членам профсоюза" оказывает помощь членам профсоюза, территориальным и первичным  профсоюзным организациям в подготовке исковых заявлений и других документов, необходимых для судебной и иной защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.
2.16. Представляет интересы Территориальной организации профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской области, а также районных (городских) территориальных организаций профсоюза, в судах общей юрисдикции, арбитражном суде, а также в государственных и общественных организациях при рассмотрении правовых вопросов, осуществляет ведение судебных и арбитражных дел.
2.17. Вносит на рассмотрение выборных профсоюзных органов Территориальной организации профсоюза предложения по вопросам соблюдения трудового законодательства, совершенствования системы профсоюзного контроля в этой области.
2.18. Анализирует трудовое законодательство, в том числе законодательство в области социального партнерства, законодательство в области образования, готовит предложения по совершенствованию деятельности Территориальной организации профсоюза в указанных сферах.
2.19. Проводит работу по обобщению и распространению опыта работы территориальных и первичных организаций профсоюза в вопросах правоприменительной практики по различным направлениям профсоюзной работы.
2.20. Подготавливает вопросы на рассмотрение конференции территориального комитета организации профсоюза, президиума территориального комитета организации профсоюза, председателя Территориальной организации профсоюза, по поручению руководства Территориальной организации профсоюза участвует в подготовке материалов и проектов решений к заседаниям руководящих органов Территориальной организации профсоюза, к иным мероприятиям, проводимым Территориальной организацией профсоюза.

2.21. Дает заключение о соответствии действующему законодательству документов, относящихся к распорядительной деятельности председателя Территориальной организации профсоюза, заместителя председателя Территориальной организации профсоюза, иных штатных работников Территориальной организации профсоюза, а также председателей районный (городских) территориальных организаций профсоюза.
2.22. Вносит предложения по совершенствованию правозащитной работы Территориальной организации профсоюза и поощрению внештатных правовых инспекторов труда территориальных организаций профсоюза.
2.23. Разрабатывает рекомендации, дает разъяснения по практике осуществления социального партнерства в отрасли образования, заключения коллективных договоров, соглашений, по вопросам применения трудового и пенсионного законодательства.

2.24. Участвует в работе по распространению правовых знаний по соблюдению трудового законодательства.
2.25. Осуществляет в соответствии с "Правилами оказания юридической помощи членам профсоюза" прием членов профсоюза, рассматривает письма, заявления, жалобы и иные обращения членов профсоюза, первичных и территориальных профсоюзных организаций по вопросам соблюдения трудового законодательства и защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников, готовит на них ответы, принимает необходимые меры по устранению фактов нарушения трудового законодательства и прав заявителей, оказывает консультационную помощь членам профсоюза по правовым вопросам.
3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
    РАБОТНИКОВ ПРАВОВОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА

3.1. Непосредственное руководство Правовой инспекцией труда Территориальной организации профсоюза осуществляет заведующий правовой инспекцией труда, назначаемый на должность председателем Территориальной организации профсоюза.
3.2. Заведующий правовой инспекцией труда вправе давать устные и (или) письменные указания и задания работниками Правовой инспекции труда в рамках целей и задач Правовой инспекции труда.
3.3. Работники Правовой инспекции труда: главный правовой инспектор труда и правовой инспектор труда обязаны выполнять устные и (или) письменные указания и задания заведующего правовой инспекцией труда.
3.4. В случае не выполнения устных и (или) письменных указаний и заданий заведующего правовой инспекцией труда работники Правовой инспекции труда привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим трудовым законодательством по письменному представлению (докладной записке) заведующего правовой инспекцией труда.

3.5. Указания заведующего правовой инспекцией труда работниками Правовой инспекции труда могут быть обжалованы в письменной форме председателю Территориальной организации профсоюза.
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