Информация
о работе правовой инспекции труда за 2010-2014 годы
2010 год.

С 11 октября по 12 ноября 2010 года была проведена общепрофсоюзная проверка образовательных учреждений Санкт-Петербурга и Ленинградской области по теме: "Соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений".
В результате было проверено 204 образовательных учреждения Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 

2011 год.
С 20 сентября по 20 декабря 2011 года была проведена тематическая региональная проверка образовательных учреждений Санкт-Петербурга и Ленинградской области по теме: "Соблюдение трудового законодательства в образовательных учреждениях по вопросам установления выплат и других видов компенсаций для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, и предоставления им ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, а также реализации их права на предварительные и периодические медицинские осмотры за счет средств работодателя". В результате было проверено 45 образовательных учреждения.


2012 год.
В октябре-ноябре 2012 года была проведена региональная тематическая проверка образовательных учреждений города и области по теме: "Соблюдение порядка ведения трудовых книжек в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга и Ленинградской области", в результате которой было проверено 237 образовательных учреждений города и области. 


2013 год.
В период с 14.10.2013 г. по 15.11.2013 г. в Санкт-Петербурге и Ленинградской области была проведена общепрофсоюзная тематическая проверка по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров в образовательных учреждениях». В результате было проверено 209 образовательных учреждений.


Издания:
2010 год.
 Подготовлены и изданы информационные бюллетени (5 изданий):

- "Типовые правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения";

- "Типовой коллективный договор образовательного учреждения";

- "Новый порядок аттестации педагогических работников";

-  "Новые ратифицированные конвенции";

-  "Совмещение и совместительство в образовательных учреждениях".

2011 год.
 Выпущены информационные бюллетени (5 изданий):


-  "Бюджетные, казенные и автономные образовательные учреждения";


- "Способы защиты трудовых прав работников образовательных учреждений";


- "Материальная ответственность сторон трудового договора";


- "Вопросы аттестации педагогических работников";

-  "Новое в российском законодательстве в 2011 году".


2012 год.
Изданы информационные бюллетени (4 издания):

- «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров»;

- «Порядок получения звания «Ветеран труда» и соответствующих мер социальной поддержки»; 

- «Нормативные правовые документы, устанавливающие порядок ведения трудовых книжек»;

- «Новое в российском законодательстве» за 2012 года.


2013 год.
Изданы сборники для председателей (2 сборника);
- «Новое в российском законодательстве в первом полугодии 2013 года»;
- «Новое в российском законодательстве во втором полугодии 2013 года».

2014 год.

Издан сборник для председателей:


- «Новое в российском законодательстве в первом квартале 2014 года»


Обучения председателей ППО и руководителей ОУ трудовому законодательству:

2010 - 14
2011 - 20
2012 - 30
2013 - 51
2014 - 28
Выездные юридические консультации:


2010 - 15
2011 - 23
2012 - 23
2013 - 23
2014 - 14

Проверки образовательных учреждений:
    
2010 - 73
2011 - 82
2012 - 64
2013 - 65

2014 - 42

Судебные дела

2010 год.

10 гражданских дел, связанных с трудовыми спорами, из которых 6 дел выиграно. 
81 пенсионное дело, из которых 78 дел выиграно.


Всего за 2010 год судами в пользу педагогических работников - членов профсоюза засчитано 356 лет 1 месяц 7 дней, что составляет 25.704.000   рублей  (из расчета ежемесячной средней пенсии педагога 6000 рублей).


2011 год.
13 гражданских дел, связанных с трудовыми спорами, из которых выиграно 10  дел.

51 пенсионное дело, из которых 47 дел выиграно.


За 2011 год судами засчитано 209 лет 1 месяц 18 дней, что составляет 17.514.000   рублей  (из расчета ежемесячной средней пенсии педагога 7.000 рублей).

2012 год.
11 гражданских дел, связанных с трудовыми спорами, из которых выиграно 10  дел.
55 пенсионных дел, из которых 54 дел выиграно.


За  2012 год судами было засчитано 236 лет 10 месяцев 5 дней, что составляет 21.315.000 рублей (из расчета ежемесячной средней пенсии педагога 7500 рублей).

2013 год.
14 гражданских дел, связанных с трудовыми спорами, из которых выигранный все.
Экономическая эффективность данных дел составила 1.167.193 рублей.
41 пенсионное дело, из которых 38 дел выиграно.


За 2013 год судами было засчитано 150  лет 7 месяцев 10  дней, что составляет 14.456.000 рублей (из расчета ежемесячной средней пенсии педагога 8000 рублей).


Общая экономическая эффективность составила: 15.623.193 рубля.

2014 год.
7 гражданских дел, связанных с трудовыми спорами, из которых 4 дела выиграно. Экономический эффект составил 225.000 рублей.
17 пенсионных дел, из которых все дела выиграны. 


За первую половину 2014 года судами было засчитано 93 года 3 месяца и 5 дней, что составляет  10.071.000 рублей (из расчета ежемесячной средней пенсии педагога 9.000  рублей).

Общий экономический эффект за первое полугодие составил 10.296.000 рублей.

Прием членов Профсоюза:

2010 - 415
2011 - 435
2012 - 335
2013 - 575
2014 - 198
Письменные ответы на жалобы:

2010 - 16
2011 - 11
2012 - 17
2013 - 12
2014 - 6
ОБУЧЕНИЕ И ЮРИДИЧЕСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ
2010 год.

1. Произведено 14 обучений трудовому законодательству:


- председателей ППО Кронштадтский РК - 8 апреля (Марков);


- председателей ППО Сланцевского района Лен.области - 28 апреля (Марков); 


- молодых специалистов Ленинградской области - 21 мая (Марков);


- директоров педагогических колледжей России - 14 мая (Марков);


- директоров школ Невского района - 10 февраля, 10 марта, 6 октября (Марков); 


- молодых специалистов Петроградского района - 22 апреля, 22 ноября (Марков);


- заведующих детскими садами Невского района - 19 февраля (Марков).


- руководителей ОУ Киришского района Лен. области - 28 сентября (Марков).


- руководителей ОУ Калининского района - 12 и 26 октября (Марков);


- руководителей ОУ Кировского района - 22 октября (Марков).

2. Проведено 15 выездных юридических консультаций:


- Невский РК - 26 апреля, 8 сентября, 20 октября (Марков).


- Гатчинский РК - 24 марта, 23 ноября (Марков);


- Калининский РК - 24 февраля , 30 марта, 4 мая, 29 сентября, 3 ноября, 1 декабря (Самойлова);


- Кронштадтский РК - 18 февраля (Марков);


- Пушкинский РК - 26 февраля, 12 мая, 12 ноября (Марков).

2011 год.

1. Проведено 20 обучений трудовому законодательству:


- Волховского района Ленинградской области - 31 января (Марков);


- Бокситогорского района Ленинградской области - 28 февраля - 1 марта (Марков);


- Фрунзенского района СПб - 9 февраля, 22 марта (Марков);


- Кроншадтского района СПб - 4 февраля (Марков);


- Выборгского района Ленинградской области - 4 марта, 28 апреля (Марков). 


- Выборгского района СПб - 15 и 24 марта (Марков).


- Лужского района Ленинградской области - 7 апреля (Марков);


- Выборгского района СПб - 20 и 21 апреля, 19 мая (Марков, Самойлова);


- Кингисеппского района Ленинградской области - 23 июня (Михальченко);


- Тосненском районе Ленинградской области - 31 августа (Марков);


- Невского района СПб - 19 октября и 30 ноября (Марков);


- Адмиралтейского района СПб - 7 и 14 октября (Марков);


- Кировского района СПб - 16 декабря (Марков).

2. Проведено 23 выездных юридических консультаций:


- Невский РК -   16 февраля, 16  марта, 11 мая, 14 сентября, 12 октября, 23 ноября и 14 декабря (Марков);


- Пушкинский РК - 24 февраля и 21 октября (Марков);


- Петроградский РК - 21 февраля, 25  апреля (Марков);


- Калининский РК - 2 февраля, 15 марта, 26  апреля, 1 июня, 21 сентября, 18 октября и 22 ноября (Самойлова);


- Выборгский РК - 12 мая (Самойлова);


- Кронштадтского РК - 25 марта, 3 ноября (Марков);


- Гатчинский ГК - 31 марта (Марков);


- Киришский ГК - 9 декабря (Марков).

2012 год.

1. Проведено 30 обучений основам трудового законодательства:

- Адмиралтейского района СПб  – 23-24 января, 6 февраля, 12 марта, 9 апреля, 22 октября, 12 ноября, 17 декабря;

- Невского района СПб - 18 января, 21 марта, 25 апреля, 24 и 31 октября, 21 и 28 ноября;


- Кировский район СПб - 20 февраля;


- Тихвинского района Ленинградской области - 1 марта;


- Волосовского района Ленинградской области - 15 марта;


- Выборгского района Ленинградской области - 30 марта;


- Выборгского района Санкт-Петербурга - 19 апреля;

- Кронштадтского района СПб – 15 и 16 октября;

- Петроградского района СПб – 18 октября;

- Калининского района СПб – 23 октября, 13 ноября, 11 декабря;

- Подпорожского района ЛО –26 октября;

- Всеволожского района  ЛО – 1 ноября;

- Приозерского района ЛО – 27 ноября;

- Лодейнопольского района ЛО – 5 декабря.

2. Проведено  23 выездные юридические консультации:


- Невский РК - 25 января, 1 февраля, 14 марта, 18 апреля, 12 сентября, 17 октября, 14 ноября, 12 декабря (Марков);


- Калининский РК - 31 января, 20 февраля, 3 апреля, 22 мая, 11 сентября, 13 октября, 14   ноября, 18  декабря (Самойлова);


- Приморский РК - 21 февраля (Марков);


- Пушкинского РК - 29 марта (Марков);


- Гатчинский ГК - 5 марта (Марков);


- Кронштадтский РК - 13 апреля (Марков);

- Кировский РК – 29 мая (Марков);

- Фрунзенский РК – 5 июня (Марков);


- Адмиралтейский РК – 17 декабря (Марков).

2013 год.

1. Проведено 44 обучения основам трудового законодательства:

- Невского района СПб – 30 января, 20 и 27 февраля, 6, 20 и 27 марта, 3, 10, 17, 24 и 26 апреля, 23 и 28 октября, 12 и 27 ноября, 4 и 11 декабря;


- Калининского района СПб – 5 февраля, 11 марта, 22 апреля, 8 октября;


- Адмиралтейского района СПб - 11 февраля, 18 марта, 8 апреля;


- Василеостровского района СПб – 21 февраля, 15 и 18 марта, 5 апреля, 17 октября, 18 октября, 6 декабря;

- Пушкинский РК – 21 октября;

- Кронштадтский РК – 24 октября;

- Гатчинский ГК – 29 октября;
- ИМЦ Фрунзенского района СПб – 11 и 25 октября, 1 ноября, 25 декабря;
- Петроградский РК – 24 октября;
- СПб АППО – 23 и 25 октября;
- Выборгский ГК ЛО – 5 ноября;

- Курортный РК СПб – 14 ноября;

- ГБОУ ДОД «СПб ДДЮТ» - 18 декабря.

2. Проведено 7 обучений по новому Закону РФ «Об образовании в РФ»:

- Гатчинского района ЛО – 22 апреля;

- Выборгского района ЛО – 19 апреля;

- Киришского района ЛО – 9 апреля;

- Василеостровского района СПб – 13 мая;


- Невского района СПб – 15 мая;

- Колпинского района СПб – 16 мая; 

- Кировский РК – 16 октября.

3. Проведены 23 выездные юридические консультации:


- Невский РК - 16 января, 13 февраля, 13 марта, 22 мая, 25 сентября, 13 октября, 12 ноября, 11 декабря (Марков);


- Гатчинский ГК – 25 января и 29 октября (Марков);


- Калининский РК – 29 января, 5 марта, 9 апреля, 14 мая, 17 сентября, 22 октября, 19  ноября (Самойлова);

- Фрунзенский РК – 8 февраля (Марков), 25 сентября, 23 октября (Самойлова);


- Волосовский ГК – 31 мая (Марков);

- в Выборгском РК – 23 сентября, 30 октября (Самойлова).

2014  год. (первое полугодие)
1. Проведено 28 обучений по теме: «Основы трудового законодательства»:

- в Адмиралтейском районе СПб – 13 января, 24 марта;

- в Курортном районе СПб – 23 января, 24 февраля, 31 марта, 28 апреля;

- в Калининском районе СПб – 4 и 28 февраля;

- в Приморском районе СПб – 27 февраля;

- во Фрунзенском районе СПб – 13 февраля, 6 марта, 8 апреля, 14 мая;

- в Кировском районе СПб – 6 февраля, 22 апреля;

- в Приозерском районе ЛО – 21 февраля;

- в Выборгском районе СПб – 19 и 20 марта;

- в г.Выборге ЛО – 26 марта;

- в Невском районе – 2 апреля;

- в Кронштадтском районе СПб – 11 и 25 апреля;

- в Пушкинском районе СПб – 14 и 23 апреля, 21 мая; 

- во Всеволожском районе ЛО – 20 мая;

- в Ломоносовским районе ЛО – 4 июня;

- в Тосненском районе ЛО – 27 июня.

2. Проведено 14 выездных юридических консультаций:

- в Невском районе СПб – 5 и 26 февраля, 5 марта, 9 апреля (Марков);

- в Калининском районе СПб – 4 февраля, 18 марта, 22 апреля, 28 мая (Самойлова);

- в Выборгском районе СПб – 13 февраля, 20 марта, 17 апреля (Самойлова);

- во Фрунзенский районе СПб – 19 февраля, 19 марта, 24 апреля (Самойлова).

Нормотворческая деятельность 

территориальной организации профсоюза

Большое внимание за отчетный период уделялось участию профсоюза в разработке нормативных правовых актов. 

Так территориальная организация принимала активное участие в разработке:


- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г.;


- Закона Санкт-Петербурга "Об образовании в Санкт-Петербурге" N 461-83 от 17 июля 2013 г.;


- Закона Санкт-Петербурга "Социальный кодекс Санкт-Петербурга" N 728-132 от 22 ноября 2011 г.;


- Закона Ленинградской области "Об образовании в Ленинградской области" N 6-оз от 24 февраля 2014 г.;


- Закона Ленинградской области "Об оплате жилья и коммунальных услуг и мерах социальной поддержки специалистов, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа Ленинградской области" N 13-оз от 1 марта 2005 г.;

- Закона Санкт-Петербурга "О бюджете Санкт-Петербурга на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов" от 6 декабря 2012 г. N 654-110;

- Закона  Ленинградской области "Об областном бюджете Ленинградской области на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов" от 24 декабря 2013 г. N 102-оз;

- Закона Санкт-Петербурга "О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга" от 12 октября 2005 г. N 531-74;

- Закона Ленинградской области "Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Ленинградской области и государственных казенных учреждений Ленинградской области" от 8 июня 2011 г. N 32-оз;

- Распоряжения Комитета по образованию Санкт-Петербурга «Об утверждении Положения о процедуре аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Санкт-Петербурга» от 18 марта 2011 г. N 411-р;


- Приказа Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области "Об организации аттестации педагогических работников образовательных учреждений Ленинградской области" от 28 декабря 2010 г. N 354.


Территориальной организации удалось добиться того, что, начиная с 2013 года, все нормативные акты, затрагивающие трудовые права работников, проходят профсоюзную экспертизу. Все замечания и предложения профсоюза в обязательном порядке рассматриваются рабочими группами.

PAGE  
6

