ИНФОРМАЦИЯ 
о работе Комитета территориальной организации  профсоюза 

по вопросам совершенствования  системы оплаты труда

в 2010-2014 гг.

Одной из основных задач Теркома профсоюза является защита социально-экономических прав  работников, совершенствование системы оплаты труда работников образовательных учреждений.

Терком профсоюза принимает непосредственное участие в составе рабочих групп   межведомственной комиссии в разработке нормативных документов  по совершенствованию   системы оплаты труда работников образовательных учреждений  Санкт-Петербурга  и Ленинградской области, направляет предложения в Комитет по образованию Санкт-Петербурга  и Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области, ЗАКС Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Губернатору Санкт-Петербурга и Губернатору Ленинградской области. 

Санкт-Петербург:

             Профсоюз является членом  координационного совета Трехсторонней комиссии Санкт-Петербурга. 

Минимальная заработная плата в Санкт-Петербурге устанавливается Региональным Соглашением Трехсторонней комиссии «О минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге» 

Динамика изменения минимальной заработной платы в Санкт-Петербурге в 2010-2014гг.

	Показатель/ год
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Минимальная з/п (руб.)
	6600
	7300
	7781
	8326
	8868
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 За отчетный период свыше 30 предложений,  внесенных Теркомом профсоюза на рассмотрение,  получили положительные решения. В  постановление Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 г. № 1671  внесены изменения: 

1. Увеличена базовая единица для расчета заработной платы в 1,35 раза:

	Срок, с которого установлен размер базовой единицы
	Размер базовой единицы (руб.)
	Нормативный документ

	с 01 января 2010 года
	5898
	Закон СПб от 03.12 2009 №605-104

	с 01 сентября 2010 года
	6155
	Закон СПб от 03.12 2009 №605-104

	с 01 января 2011 года
	6463
	Закон СПб от 24.11.2010 №651-144

	с 01 января 2012 года
	6948
	Закон СПб от 24.11.2010 №651-144

	с 01 января 2013 года
	7434
	Закон СПб от 24.11.2010 №651-144

	с 01 января 2014 года
	7918
	Закон СПб от 06.12.2012 №654-110
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     2.   увеличен фонд надбавок и доплат   с 10 % увеличен  до 30%;
            3. расширен список повышающих коэффициентов, внесены дополнительно:

· коэффициент квалификации за ведомственные знаки отличия;

· коэффициент специфики: 

-для педагогических работников, применяющих в образовательном процессе новые технологии;

-для педагогических работников, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования и  осуществляющих подготовку к образовательному процессу;

-помощникам воспитателей, участвующим в организации образовательного процесса;

-для прочих педагогических работников и воспитателей, участвующих в образовательном процессе;

-ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

          4. увеличены  показатели повышающих коэффициентов 

· стажа;

· масштаба управления;

· уровня управления.

Результатом  изменений,  внесенных в Постановление Правительства № 1671 заработная плата педагогических работников с 2010 г по 2014 г.  увеличилась в 1,47 раза
	Показатель/ год
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Номинальная з/п учит. (руб.)
	27618
	30215
	33175
	36432
	40673

	Номинальная з/п восп. (руб.)*
	
	
	32300(дек.)
	34967
	38300

	Уд.вес  МЗП в НЗП (%)
	23,9
	24,1
	23,5
	22,9
	21,8

	Темп роста НЗП (%)
	112,9
	109,4
	109,8
	109,8
	111,6

	Темп роста МЗП (%)
	106,5
	110,6
	106,6
	107,0
	106,5
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* Мониторинг по должности «воспитатель» проводится с декабря  2012 года

Ленинградская область

        Оплата труда в образовательных учреждениях Ленинградской области  регулировалась областным законом от 25 сентября 2007 г № 134-оз и постановлением Правительства Ленинградской области от 09 октября 2007 г № 251/1 и состояла из тарифной ставки и  ежемесячной доплаты, устанавливаемой Распоряжением Губернатора.

В 2011 году Терком профсоюза принял участие в составе Межотраслевой рабочей группы по разработке новой системы оплаты труда  работников бюджетной сферы Ленинградской области. 

При разработке проекта Профсоюзу удалось добиться исключения из составляющих заработной платы – «губернаторской» доплаты. Для исчисления заработной платы принята расчетная единица, величина которой – не менее размера региональной минимальной заработной платы. Расчетная единица в обязательном порядке индексируется не реже одного раза в год на величину, не менее коэффициента инфляции.

	Период
	01.09.2011
	01.07.2012
	01.01.2013
	01.09.2013
	01.04.2014
	01.09.2014

	В-на расч.ед
	6100
	6470
	6800
	7000
	7300
	7450
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Областным законом от 08 июня 2011 г. № 32-оз «Об оплате труда работников государственных бюджетных  учреждений  и государственных казенных учреждений» с  01 сентября 2011 г. введена новая система оплаты труда.  

По ряду районов в отчетном периоде имели место долги по заработной плате в части перечислений во внебюджетные фонды, вопрос стоял на контроле в Теркоме профсоюза и в настоящее время эта задача решена.

Терком профсоюза, в целях совершенствования системы заработной платы, продолжает свою работу в рабочих группах, ведет переговоры и организовывает встречи с членами Правительства, находится в постоянном переговорном процессе с Комитетом общего и профессионального образования по этой теме.

Так, при непосредственном участии Теркома профсоюза, были внесены изменения в постановление Правительства от 15 июня 2011 г № 173 уже в октябре 2014 года  в целях сохранения квалифицированных кадров, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, установлены выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам  2000 рублей и младшим воспитателям 1100 рублей. Средства, в виде субсидий,  были выделены муниципальным бюджетам из областного бюджета.

По предложению профсоюза , с 2014 года финансирование средств на оплату труда  педагогических работников в дошкольных образовательных учреждениях производится из областного бюджета. 

Расходы всех остальных работников дошкольных учреждений исполняются за счет муниципального бюджета.  Профсоюз провел консультации с Главами Администраций Ленинградской области по вопросу сохранении дополнительных выплат младшим воспитателям,  в большинстве районов вопрос решен положительно.

Кроме этого, сложным был вопрос об  увеличении межуровневых коэффициентов по основным должностям, тем не менее удалось добиться  внесения изменений в Постановление Правительства от 15.06.2011 г. № 173   и с 01 января 2014 г. межуровневые коэффициенты увеличены.

Фонд стимулирования образовательных учреждений с 2011 года постоянно пересматривается в сторону увеличения.

Динамика роста заработной платы

	Год
	Ср.зарплата по Лен.области
	Ср.зарплата учителя
	Ср.зарплата

воспитателя

	2010
	14784
	17450
	

	2011
	16408
	21603
	

	2012
	20326
	25430
	

	2013
	28696
	31117
	26956

	2014
	31241
	32115
	28365
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              Таким образом, заработная плата  педагогических работников за отчетный период выросла в 1,84 раза
По вопросам оплаты труда в Санкт-Петербурге и Ленинградской области   проводятся выездные консультации членов профсоюза, семинары для председателей профсоюзных организаций и руководителей образовательных учреждений. За период 2010 – 2014 г. проведено:

1.Семинаров районных – 108 (во всех районах города и области) по темам:  «Исчисление заработной платы»; «Соблюдение законодательства при начислении отпускных»; «Право на получение пособия и начисления пособий по временной нетрудоспособности, по уходу за ребенком», «Формирование штатного расписания»  и сопутствующие вопросы;
2.Получили устные и письменные  консультации более 500 человек; 

3.Обучение вновь избранных председателей  на курсах, организуемых в ЗУМЦ по вопросам социально-экономической защиты и оплаты труда работников образовательных учреждений;
4. Проводятся  мониторинги:

· по оплате труда по Санкт-Петербургу и Ленинградской области – 2 раза в  год;

· по соблюдению законодательства при предоставлении очередного отпуска, соблюдения графика отпусков, начислении отпускных, предоставлению   отпуска без сохранения заработной платы – 1 раз в год;

· по оплате за индивидуальное обучение на дому;

· по оплате труда «учителя начальных классов» - мероприятие проводилось с февраля по май включительно в  2014 году во всех районах  Санкт-Петербурга. В результате мероприятия были устранены нарушения законодательства при исчислении заработной платы по должности «учитель начальных классов» и более 1500 учителей получили доплату  с 01 сентября 2013 г.  от 600 рублей и более  за каждый месяц до месяца проверки, общая сумма выплат составила  свыше 2,5 миллионов рублей. 

      В четырех  районах заработная плата начислена в соответствии с       нормативными документами. 

5. В течение отчетного периода были подготовлены информационные листки и информационные бюллетени, по вопросам оплаты труда, начислению пособий, выплате отпускных, поданы материалы на сайт.

6. Профсоюз провел большую подготовительную работу по установлению и сохранению социальной выплаты педагогическим и медицинским работникам образовательных учреждений для организации отдыха и оздоровления один раз в 5 лет в размере 2,5 базовых единицы. В настоящее время отдельной статьей Социального кодекса Санкт-Петербурга прописана эта компенсация затрат,  ранее это было установлено Постановлением Правительства, в соответствии с законом Санкт-Петербурга.

Ежегодно проводится мониторинг этих выплат.

 В 2012 году, по итогам выплат за 2008 – 2012 год ,  по всем районам Санкт-Петербурга была проведена проверка выплат, в результате которой были выявлены нарушения и устранены, например в Колпинском районе более одного миллиона рублей было выплачено – 69 педагогических работников; в Петроградском районе, свыше 80 человек не получили компенсацию, но после дополнительной переписки и переговоров с Главой Администрации, нарушения были устранены.
В настоящее время продолжаются переговоры с Правительством Ленинградской области об установлении такой выплаты в целях социальной поддержки педагогическим работникам Ленинградской области.  
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